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Angaende regeringens promemoria ”"En 6versyn av regleringen for tjdnstepensionsforetag”
(Fi2020/01995/FPM)

Trots regeringens dversyn av den nya regleringen for tjanstepensionsforetag, som den redovisas i
rubricerad promemoria, konstaterar Dahlgren & Partners att det dnnu finns flera oklarheter kring
vad som ska anses utgora tjanstepensionsforsakring.

Enligt lagen om tjanstepensionsforetag (TPL) 1 kap 4 § géller att med tjanstepensionsforsakring
avses:

e livforsakring enligt 2 kap 11 § TPL,

e som har samband med yrkesutdvning och dar

o forsakringsfall har koppling till att viss person uppnar eller forvantas uppna viss alder
samt:

e forsdkringar som meddelas som tillagg till sddana forsakringar.

| regeringens proposition (prop. 2018/19:158 avsnitt 5.4) gérs en genomgang av vad
tjanstepensionsforsakring ar. Dar konstateras att "Utgangspunkten for definitionen av
tjanstepensionsforsdkring bor vara att ge begreppet en vid innebérd (s. 196). Hanvisning sker
ocksa till genomférandet av forsta tjanstepensionsdirektivet (prop. 2004/05:165 s. 123).

Tidnstepension enligt “gangse uppfattning”

Regeringen uttalar dock aven bl.a. féljande: "Till kategorin tjanstepensionsférsakring bor, liksom
tidigare, hanforas det som enligt "gdngse uppfattning” inom det svenska forsakringsvasendet
raknas som tjanstepension” (a. prop. s. 197). Menar regeringen darmed att vad som idag utgér
“gdngse uppfattning” om vad tjanstepension adr dven framover vara vagledande for vad som utgor
tjianstepensionsforsakring? Da medges i praktiken ett mycket litet utrymme till forandringar av
den ” gangse uppfattningen”. Vilken betydelse ska ens tillmatas detta uttalande nar en helt ny
lagstiftning for tjanstepensionsféretag ar i kraft?

Tjdnstepension ska vara arbetsgivarbetald

Regeringen gor ocksa foljande mer konkreta uttalande: ”Liksom tidigare bor frivilligt tecknade
forsakringar och forsakringar som Gverlats pa en arbetstagare kunna anses som tjanstepensions-
forsakringar. Som Finansinspektionen papekar kravs dock att arbetsgivaren helt eller delvis star
for premiekostnaden. Att betalningen av premiekostnaderna ges en central betydelse bidrar ocksa
till att gransen kring begreppet tjanstepensionsforsakring kan dras pa ett tillrackligt enkelt satt i
rattstillampningen” (a. prop. s. 199).

Avser regeringen med uttalandet att nar det just galler frivilligt tecknade férsakringar som
Overlats pa en arbetstagare ska galla ett krav pa premiebetalning av arbetsgivaren som inte géller
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i ovrigt? Eller avses, att genom uttalanden i forarbetena, infora ett ytterligare rekvisit for vad som
utgor tjanstepensionsforsakring i allmanhet?

Tillaggsforsakringar

| lagen stalls inga som helst sjalvstandiga krav pa tillaggsforsakringar. Dessa forsakringar behover
inte ens utgora livforsakring enligt 2 kap 11 § TPL. Inte heller behdvs nagon koppling till
yrkesutovning eller att forsakringsfallet knyts till viss alder. Det enda lagstadgade kravet ar att
forsakringen meddelas som ett tilldigg till en livforsakring som har samband med tjanst och dar
forsakringsfall knyts till alder. Vidare finns forstas ett forbud for forsdkringsforetaget att bedriva
frammande verksamhet — d.v.s. bolaget far endast bedriva tjanstepensionsverksamhet. Men hér
hamnar man i ett cirkelresonemang - definitionen pa vad som &r tjanstepensionsverksamhet
inkluderar ju tillaggsforsakringar!

Lagens utformning synes alltsa tillata tjanstepensionsforetag att meddela valfria tillaggsprodukter,
i form av liv- eller skadeférsakring. Nagot krav pa vilken handelse som foérsikras eller vem/vad
som forsakras stalls inte i lagtexten. Och de behover inte heller tecknas i samband med
huvudférsakringen (a. prop. s. 198).

Regeringen verkar dock dven hér vilja lagga in ett krav pa dessa forsakringar, via forarbetena: “En
alltfor vid definition av begreppet tillaggsforsakring riskerar --- att leda till gransdragningsproblem
och tolkningssvarigheter kring vad som ingar i begreppet tillaggsforsakring, och i forlangningen
vad som kan inrymmas i begreppet tjanstepensionsforsakring. For att undvika sadana bor det
kravas att en forsakring, for att kunna utgora en tillaggsforsakring, dr kopplad till en person. Det
bor alltsa kravas att en tillaggsforsakring ar en forsakring dar forsakringsfallets intraffande ar
beroende av en eller flera personers liv, halsa, alder, graviditet, arbetsférmaga, arbetsloshet eller
annan liknande omstandighet” (a. prop. s. 198).

| rubricerad promemoria fran Finansdepartementet uttalas ocksa foljande pa s. 41: ”En
gemensam egenskap ar att tillaggsforsakringar i allménhet inte innehdller den sparande-
komponent som ingar i en konventionell livforsakring. Det &r i stallet fraga om en férsdkring som
skydd mot en viss risk, dvs. ersdttning om en viss ovantad hdndelse intraffar sdsom sjukdom eller
olycksfall”

Fragan kan alltsa stéllas igen: Avser regeringen att genom forarbetena infora ytterligare rekvisit
for vad som ska kunna utgora tjanstepensionsférsakring?

Sammanfattning och konsekvenser
Regeringen synes alltsa vara av uppfattningen att foljande kriterier kravs for att en forsakring ska
kunna meddelas av ett tjanstepensionsféretag, utan att det framgar av lagen:

e premierna for forsakringen ska helt eller delvis betalas av arbetsgivaren — i vart fall savitt
géller frivilligt tecknad tjanstepensionsforsakring som overlats pa arbetstagaren, och

e en tillaggsforsakring maste vara kopplad till en person samt ska utgéra en riskférsakring
som inte innehaller nagon sparandekomponent.

Om dessa krav skulle galla innebar det hinder for ett tjanstepensionsforetag att meddela ett stort
antal forsakringsprodukter som i och for sig ryms inom legaldefinitionen.

Vi kan ndmna gruppersonforsakring som exempel: Obligatorisk gruppersonforsakring tecknas och
betalas av en gruppfoéretradare, som ofta ar en arbetsgivare eller en arbetstagarorganisation.
Frivillig gruppersonforsakring tecknas och betalas daremot av gruppmedlemmarna, som normalt
utgors av just anstallda eller medlemmar i ett fackforbund. Bade obligatorisk och frivillig
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gruppforsakring upphandlas normalt av arbetsgivare eller organisationer for att kunna erbjuda
anstdllda och medlemmar ett prisvart foérsakringspaket. Kopplingen till anstallningen eller
medlemskapet ar i dessa fall mycket tydlig. Ett krav pa att arbetsgivare mdste betala premierna
for att produkten ska anses utgora tjanstepensionsforsakring skulle medféra att ett
ticinstepensionsféretag kan tillhandahdlla arbetsgivare obligatorisk men inte frivillig
gruppférsdkring. Det skulle ocksa medfora att ett tjanstepensionsféretag inte alls kan
tillhandahalla obligatorisk gruppforsakring till arbetstagarorganisation. Vidare skulle inte heller ett
tjanstepensionsforetag kunna meddela individuellt tecknade produkter som sjukvardsforsakring,
vilka kanske upphandlats av en arbetsgivare for samtliga sina anstallda, vilket ofta innebar att
forsakringsforetaget kan ta lagre premie per person, men de anstallda sjalva valjer om de vill
teckna och betala for en sadan férsakring.

Pa vilka grunder skulle den svenska marknaden for gruppforsakring och sjukvardsforsakring, och
troligen daven marknaden fér manga andra forsdkringsprodukter pa detta satt delas upp mellan
forsakringsforetag och tjanstepensionsforetag — endast baserat pa vem som erlagger premien?

Nar det sedan galler kravet pa att en tillaggsforsakring ska vara kopplad till en person samt att
tillaggsforsakring ska avse riskskydd och inte innehalla sparkomponent behover val bade klargoras
om det med ”person” darmed ska forstas en “fysisk person” samt aven varfor en tillaggsforsakring
inte skulle kunna fa utgoras av ett sparandemoment?

Det kan i sammanhanget med férdel jamforas med direktivets lydelse dar det inte finns nagot krav
pa att arbetsgivare star for kostnaden for pensionsformanen eller att tillaggsforsakring har
koppling till en fysisk person (d&ven om det senare mojligen kan anses framga indirekt).

Dahlgren & Partners ifrdgasatter lagstiftning via forarbeten och menar att om det ska finnas krav
pa att en tillaggsforsakring maste vara kopplad till en person samt endast far innehalla
riskmoment och inget sparande, dd maste detta ocksa framga av TPL. Pa motsvarande satt galler
att om det ska finnas ett krav pa att premier for tjanstepensionsférsdkring maste betalas helt eller
delvis av en arbetsgivare for att forsakringsprodukten i fraga ska kunna meddelas som
tjianstepensionsforsakring, da maste detta ocksa framga av TPL. Det kan ocksa noteras att det
senare kravet innebar en direkt motsattning till mojligheten att meddela tjanstepensions-
forsakring till egenféretagare, om inte undantag ska galla for endast dessa fall.

Regeringen behdver komma med ett klargérande i dessa fragor.

Stockholm den 3 juni 2020

Magnus Dahlgren Isabella Hugosson
Advokat Advokat
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